AW RO

Ihr PAWERO Kontakt

Human Resources
Manager

(m/w/d)

@ Moglichkeit zur fachlichen und

persénlichen Weiterentwicklung Thomas Jahn

Personalberater
Telefon 07435/ 21421
Mobil 0676 / 3052500

@ Professionelles und wertschatzendes
Arbeitsumfeld
- [\1 Abwechslungsreiche Tatigkeit

E-Mail thomas.jahn@pawero.at

Jobbeschreibung

Fur unseren Kunden im Raum St. Valentin, ein erfolgreiches und international tatiges
Unternehmen, suchen wir zur Verstarkung des Teams ab sofort eine engagierte und

kommunikative Personlichkeit im HR Bereich.

Das Unternehmen steht fur Qualitat, Innovationskraft und nachhaltige Losungen in einem
technischen Umfeld und zeichnet sich durch langjahrige Erfahrung sowie stabile

Strukturen aus.

In dieser Position ubernimmst du den gesamten Recruiting-Prozess — von der
Bedarfserhebung uber die Bewerberauswahl bis hin zur erfolgreichen Besetzung offener

Positionen.

Zu lhren verantwortungsvollen Aufgaben zahlen

(O Ansprechperson fiir Fihrungskrafte und Mitarbeitende bei sémtlichen HR-
relevanten Fragestellungen

O Selbststandige Durchfiihrung des gesamten Recruiting-Prozesses — von der
Bedarfserhebung uber die Auswahl bis zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen

(O Planung und Begleitung von Austrittsprozessen (Offboarding)

Ausarbeitung sowie Administration von Arbeitsvertragen und weiteren
g g
personalbezogenen Unterlagen

(O Ermittlung von Schulungs- und Entwicklungsbedarf gemeinsam mit den
Fuhrungskraften

(O Organisation und Abstimmung von Weiterbildungsmanahmen und Trainings

(O Abwicklung von Forderprogrammen inklusive aller organisatorischen und
administrativen Tatigkeiten

(O Mitarbeit an HR-Initiativen sowie kontinuierliche Optimierung interner Ablaufe

Im besten Fall bringen Sie mit
(O Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Ausbildung im HR-Bereich

(O Fundierte Berufserfahrung im Recruiting, idealerweise in der Personaldienstleistung
oder einem vergleichbaren Umfeld

(O Umfassendes Wissen im Arbeitsrecht
(O Kenntnisse in der Personalverrechnung sind ein Plus

(O Kommunikative, losungsorientierte und dienstleistungsorientierte Personlichkeit


tel:07435%20/%2021421
tel:0676%20/%203052500
mailto:thomas.jahn@pawero.at

(O Selbststandige, strukturierte und vorausschauende Arbeitsweise

Das konnen Sie sich erwarten
(O Vielseitige und verantwortungsvolle Position mit Raum fur eigene Ideen
(O Wertschatzendes und professionelles Arbeitsklima
(O Maglichkeiten zur beruflichen sowie personlichen Weiterentwicklung
(O ZeitgemaRe Arbeitsumgebung mit flexiblen Rahmenbedingungen

(O Leistungsgerechte Entlohnung (KV-Mindestgehalt: € 2.974,77 brutto/Monat auf
Vollzeitbasis), Uberbezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung! (vertraulich und diskret)

PAWERO bringt wechselwillige Kandidatinnen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen
oder sich in ihrem bisherigen Job nicht richtig gefordert fuhlen, mit dem richtigen

Arbeitsplatz zusammen!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Jobdetails

Einstelldatum 04.05.2026

Kategorie HR-Generalistin
HR/ Recruiting Spezialist (m/w)
HR-Business Partner (m/w)
HR-Manager (m/w)
Personaldienstleister (m/w)

Job Human Resources Manager
(m/w/d)

Bundesland Niederosterreich

Beschaftigungsmodell Vollzeit

Tatigkeitsort St.Valentin

PAWERO GmbH - Thomas Jahn
Personalvermittlung und Karriereberatung Personalberater |

Herzograd 36 Telefon
4300 St. Valentin Mobil
Osterreich E-Mail
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